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1.1 BERUFS-BILD KONDITOR UND KONDITORIN

Was heifRt das?

Wissen, was Konditoren und Konditorinnen machen.

Was heiflt das noch?:

Wissen, was man nach der Basisqualifizierung machen kann.

Ein Beispiel:

Qualifizierungs-Bau-Steine

Material:

® Allgemeines zur Konditorei
= Aufgaben in einer Konditorei
= Ausbildung und Berufe in der Konditorei

= Eigenschaften eines Konditors

m Text Zucker-Backer verbinden
® Warum mochten Sie in einer Konditorei arbeiten?
= Was gibt es in einer Konditorei?

m Was kann man in einer Konditorei kaufen?

Praxis-Auftrag 1:

Fragen Sie in lhrem Betrieb: Welche Berufe haben
die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Konditorei?

Arbeits-Blatt: Ausbildung und Berufe in der Konditorei

Besprechen Sie das Ergebnis in der Gruppe.
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BASISQUALIFIZIERUNG IM BEREICH KONDITOREI

BERUFS-BILDUNG UND
ARBEITS-RECHT

1.2 MASSNAHME-VERTRAG: RECHTE
UND PFLICHTEN

Was heifRt das?

Wissen, was im MaRRnahme-Vertrag steht.

Was heiflt das noch?:

Wissen, was die einzelnen Punkte bedeuten.

Ein Beispiel:

Daten-Schutz

Material:

® Einleitung

= Der Mallnahme-Vertrag

= Rollen-Spiel Inhalte Mallnahme-Vertrag
® Arbeits-Zeit und Pausen

® Deten-Schutz

® Was tun bei einem Arbeits-Unfall

® Was macht man bei Krankheit?

Praxis-Auftrag 2:

Fragen Sie im Betrieb:
Bei wem missen Sie sich melden, wenn Sie krank sind?

Arbeitsblatt: Was macht man bei Krankheit?
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1.1 Berufs-Bild Konditor und Konditorin

Ein Konditor oder eine Konditorin stellt Kuchen, Torten, Pralinen und
andere Back-Waren her.

Sie gestalten die Back-Waren so, dass sie schon aussehen.

Dafiir benutzen sie zum Beispiel Lebens-Mittel-Farbe, Zucker-Perlen,
Fondant und Schokolade.

Die meisten Back-Waren in der Konditorei schmecken sehr suf3.

Deshalb wurde der Konditor vor vielen Jahren Zucker-Backer
genannt.
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1.1 Berufs-Bild Konditor und Konditorin

In einer Konditorei fallen viele Aufgaben an.

Was tut ein Konditor oder eine Konditorin?

‘@@@ Kreuzen Sie alle richtigen Antworten an.

=

O Kuchen backen

O Toiletten sauber machen
O Pralinen herstellen

O Torten dekorieren

O Kunden beraten

O Kinder betreuen

[0 Geschirr spilen

O die Kuche sauber machen
[0 Gabel-Stapler fahren

O verkaufen
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nachts arbeiten

Brotchen und Brot backen

Eis herstellen

auf Sauberkeit achten

Briefe schreiben

Wande bemalen
Kichen-Gerate sauber machen
Kaffee verkaufen

Blumen pflanzen

bei einem Unfall helfen



1.1 Berufs-Bild Konditor und Konditorin

Wie wird man Konditor oder Konditorin?

Um als Konditor oder Konditorin arbeiten zu kbnnen,

muss man eine Ausbildung machen.

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Sie findet in einem Ausbildungs-Betrieb und in der Schule statt.

In der Ausbildung lernt man zum Beispiel:

Verschiedene Teige herstellen
Verschiedene Krems und Massen herstellen
Zucker verarbeiten

Schokolade verarbeiten

Speise-Eis herstellen

Pralinen herstellen

Kleine Speisen herstellen

Back-Waren prasentieren und verkaufen

Es gibt auch eine Ausbildung speziell flir Menschen mit Behinderung.
Die Ausbildung heilf3t:

Fachpraktiker im Konditorei-Hand-Werk.

Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Sie findet im Betrieb und der Berufs-Schule statt.
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1.1 Berufs-Bild Konditor und Konditorin

Wie wird man Assistenz-Kraft in der Konditorei?

Es gibt verschiedene Aufgaben,

die eine Assistenz-Kraft in der Konditorei ibernehmen kann.

Jede Aufgabe kann gelernt werden.

Diese Aufgaben konnen in Qualifizierungs-Bau-Steinen gelernt werden.

Sie bauen auf der Basis-Qualifizierung auf.

Qualifizierungs-Bau-Steine dauern ein paar Wochen.
Man geht in die Schule und lernt.

Man lernt wie man Teige herstellt, Pralinen macht oder Torten schon
gestaltet.

Wenn man das gelernt hat, geht man in einen Betrieb.
Der Betrieb ist eine Konditorei.

Dort wird das angewendet, was in der Schule gelernt wurde.

Wenn man mdchte, kann man viele verschiedene Aufgaben lernen.
Daflir muss man verschiedene Qualifizierungs-Bau-Steine machen.

Am Ende des Qualifizierungs-Bau-Steins muss man eine Priifung
machen.

Wenn man die Priifung besteht, ist man Assistenz-Kraft
in der Konditorei.

Sie kdnnen entscheiden, wie viele Qualifizierungs-Bau-Steine Sie
machen mochten.

Sie koénnen die Qualifizierungs-Bau-Steine auch nutzen, um danach
eine Ausbildung zu machen.

Zum Beispiel die Fach-Praktiker-Ausbildung im Konditorei-Hand-Werk.
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1.1 Berufs-Bild Konditor und Konditorin

In der Konditorei arbeiten nicht nur Konditoren und Konditorinnen.

Es gibt auch andere Berufe, mit denen man in der Konditorei arbeiten
kann.

Welche Berufe gibt es in der Konditorei?

Fragen Sie |hre Kollegen und Kolleginnen im Praxis-Betrieb:

Welche Berufe haben die Kollegen und Kolleginnen?

@ Schreiben Sie die Antworten auf.

Berufe in der Konditorei:

Name: Gelernter Beruf:
Name: Gelernter Beruf:
Name: Gelernter Beruf:
Name: Gelernter Beruf:
Name: Gelernter Beruf:
Name: Gelernter Beruf:
Name: Gelernter Beruf:
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1.1 Berufs-Bild Konditor und Konditorin

%@ Verbinden Sie die Text-Bau-Steine zu Satzen.

Lesen Sie den fertigen Text.

. Konditoren und Konditorinnen
werden auch

meistens sehr schon aus.

. In einer Konditorei werden
Kuchen, Torten,

zu Kunstlern und
Kinstlerinnen.

. Die Back-Waren in einer
Konditorei sehen

Zucker-Backer genannt.

. Das macht Konditoren und
Konditorinnen

ihre Hochzeits-Torten.

. Konditoren und Konditorinnen
sind besonders bekannt fur

in denen nur Pralinen oder fei-
ne Schokolade verkauft werden.

. Esgibt auch viele Laden

Marmeladen, Eiscreme und
Pralinen gemacht.
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1.1 Berufs-Bild Konditor und Konditorin

Warum mochten Sie in einer Konditorei arbeiten?

Schreiben Sie lhre Antworten in die Sprech-Blasen.

Ich mochte in einer Konditorei
arbeiten, weil...
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1.1 Berufs-Bild Konditor und Konditorin

In einer Konditorei gibt es viele Dinge.

Nicht nur Kuchen, Torten oder Kaffee.

Was kann man alles in einer Konditorei finden?

| Streichen Sie alle Dinge durch, die es nicht in einer Konditorei gibt.
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1.1 Berufs-Bild Konditor und Konditorin
In einer Konditorei kann man viele verschiedene Dinge kaufen.

Nicht nur Kuchen und Torte.

Was kann man in einer Konditorei kaufen?

Streichen Sie alle Dinge durch, die man nicht in einer Konditorei
kaufen kann.

]
Leladaitea) |
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1.2 MaRnahmevertrag: Rechte und Pflichten

An diesen Tagen bin ich immer im Bildungs-Trager:

[0 Montag [0 Dienstag 0 Mittwoch
[0 Donnerstag [1 Freitag [0 Samstag
[J Sonntag

Das sind meine Zeiten im Bildungs-Trager:

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag

Das sind meine Pausen-Zeiten:

Frihsticks-Pause Mittags-Pause kleine Pausen

So verhalte ich mich in den Pausen:

Beschreiben Sie, was Sie in lhrer Pause tun oder wie Sie lhre Pause
verbringen kénnen.

| Zahlen Sie Dinge auf, die Sie nicht in Ihrer Pause tun dirfen.

BERUFS-BILDUNG UND ARBEITS-RECHT 14



1.2 MaRnahmevertrag: Rechte und Pflichten

An diesen Tagen bin ich immer im Praxis-Betrieb:

[0 Montag [0 Dienstag 0 Mittwoch
[0 Donnerstag [1 Freitag [0 Samstag
[J Sonntag

Das sind meine Zeiten im Betrieb:

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag | Samstag | Sonntag

Das sind meine Pausen-Zeiten:

Frihsticks-Pause Mittags-Pause kleine Pausen

So verhalte ich mich in den Pausen:

Beschreiben Sie, was Sie in lhrer Pause tun oder wie Sie lhre Pause
verbringen kénnen.

| Zahlen Sie Dinge auf, die Sie nicht in Ihrer Pause tun dirfen.
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1.2 MaRnahmevertrag: Rechte und Pflichten

Was muss ich liber den Daten-Schutz wissen?
Flr den Daten-Schutz gibt es ein Gesetz.

Es heillt: Daten-Schutz-Grund-Verordnung.
Kurz DSGVO

Alle missen sich an dieses Gesetz halten.

Wer sich nicht daran halt, bekommt eine Strafe.

Sie haben das Recht, dass Ihre Daten sicher sind.

Das nennt man auch: Daten-Schutz.

Daten-Schutz heiRRt auch: Sie bestimmen dariber,

m wer lhre Daten benutzen darf.
m woflr Ihre Daten benutzt werden dirfen.
Sie haben ein Recht auf Ihre Daten.

Zeit ist beim Daten-Schutz sehr wichtig.
Die DSGVO gibt vor:

= Wie lange Daten gespeichert werden mussen.

= Wie lange Sie Daten schiitzen missen.
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1.2 MaBnahmevertrag: Rechte und Pflichten

Was sind personen-bezogene Daten?
Daten sind Informationen.
Informationen Uber Personen heilden: personen-bezogene Daten.

Das sind alle Informationen, die etwas Uiber Sie und lhre
Personlichkeit verraten.

Sie werden vor allem im Internet gesammelt.
Zum Beispiel in sozialen Netz-Werken oder in Online-Shops.
Mit diesen Daten kann zum Beispiel heraus-gefunden werden:

= wer Sie sind
= was Sie gerne machen

m woflr Sie sich interessieren.

| Markieren Sie alle Begriffe, die personen-bezogene Daten sind.

Anzahl der Einwohner Erfurts Name Adresse
Kleider-Groflie Wetter-Vorher-Sage

Urlaubs-Fotos Handy-Nummer Konto-Daten
E-Mail-Adresse aktueller Benzin-Preis

Geburts-Datum  Anzahl der verkauften Schoko-Riegel im Kiosk
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1.2 MaBnahmevertrag: Rechte und Pflichten

Es gibt Situationen, in denen Sie lhre personen-bezogenen Daten
weiter-geben mussen.

Welche personen-bezogenen Daten kdnnen in verschiedenen
Situationen gespeichert werden?

Schreiben Sie auf, welche personen-bezogenen Daten in
den folgenden Situationen gespeichert werden konnen.

A: Sie bestellen online neue Klamotten.

Vor-Name, Nach-Name,

B: Sie belegen einen Kurs an der Volks-Hoch-Schule.

C: Sie rufen bei lhrer Kranken-Kasse an, weil Sie eine Frage haben.

Auch fiir diese MalRnahme werden personen-
bezogene Daten von
Ihnen gebraucht.

Sie mussen dem Bildungs-Trager und dem
Praxis-Betrieb zum Beispiel sagen:

m wie Sie heil’en

= wann lhr Geburts-Tag ist

®m bei welcher Kranken-Kasse Sie versichert sind

® wo Sie wohnen

Ohne diese Daten kann die MaRhahme nicht
statt-finden.

BERUFS-BILDUNG UND ARBEITS-RECHT
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1.2 MaBnahmevertrag: Rechte und Pflichten

Es ist sehr wichtig, dass Sie lhre personen-bezogenen Daten
schitzen.

Das heildt: Geben Sie Ilhre Daten nicht an Fremde weiter.

Nicht jeder sollte alles tiber Sie wissen!

Wie kann man die eigenen Daten schiitzen?

Lesen Sie sich die Tipps zum Schutz lhrer Daten durch.
Welche Aussagen sind richtig?

Welche Aussagen sind falsch?

@ Korrigieren Sie die falschen Tipps.

A: Sie kdnnen lhre Konto-Daten Uberall angeben.
Denn: Sie mussen immer gefragt werden, bevor lhnen Geld
ab-gebucht wird.

O Richtig [0 Falsch

B: Uberlegen Sie genau, bevor Sie etwas ins Internet stellen oder
schreiben.

Uberlegen Sie auch: Welche Probleme kénnte es dadurch geben?

O Richtig O Falsch

C: Sie wollen nicht, dass Fotos von Ihnen weiter-gesendet werden?

Dann sagen Sie das der Person, die das Foto gemacht hat.
Die Person muss sich daran halten.

O Richtig [0 Falsch

BERUFS-BILDUNG UND ARBEITS-RECHT
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1.2 MaBnahmevertrag: Rechte und Pflichten

Darf ich Daten von anderen weiter-sagen?

Sie kdnnen auch in Kontakt mit Daten kommen,

wenn Sie diese MalBnahme machen.

Zum Beispiel:

® Daten von anderen Personen in der Mallnahme

= Daten von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen im Praxis-Betrieb

= Kundeninformationen bei Bestellungen oder Einkaufen

Sie durfen diese Daten nicht weiter-sagen.
Sie mussen diese Daten schitzen.

Denn: Sie wollen auch nicht, dass jemand Ihre Daten weiter-sagt.

Dirfen Sie nach der MaRnahme die zuvor genannten Daten
weiter-sagen?

O Ja, ich bin nicht mehr in der MaBnahme also darf ich das.
[0 Nein, ich darf die Daten auch danach nicht weiter-geben.

Ich muss alle personen-bezogenen Daten nach der MaRnahme
l6schen.

BERUFS-BILDUNG UND ARBEITS-RECHT
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1.2 MaBnahmevertrag: Rechte und Pflichten

Wie muissen Sie mit Daten umgehen?

@a@ Kreuzen Sie an.
o\

Im Bildungs-Trager gibt es eine Teilnehmer-Liste. [ richtig

Darin stehen alle Teilnehmer und Teilnehmerinnen | O falsch
der MaRnahme, ihre Adressen, Telefon-Nummern
und Geburts-Daten.

Ich darf die Liste kopieren und die Informationen
an andere weiter-geben.

Eine Kollegin im Praxis-Betrieb gibt mir ihre Telefon- | [ richtig
Nummer, weil wir eine Fahr-Gemeinschaft machen. [ falsch

Ein anderer Kollege mag die Kollegin und mochte
ihre Nummer von mir haben.

Ich sage ihm, dass ich sie ihm nicht geben darf und
dass er sie selbst danach fragen soll.

Im Praxis-Betrieb arbeite ich mit an einem Auftrag | O richtig
einer Kundin. 7 falsch

Sie hat eine Torte bestellt und fiir die Lieferung
ihre Adresse angegeben.

Ich stelle fest, dass sie im Haus neben meinem
wohnt.

Zu Hause erzahle ich meinen Eltern von der Frau.

Ich nenne ihren Namen und was sie bestellt hat.

Im Praxis-Betrieb gibt es ein Buch. O richtig
Darin stehen alle Bestellungen. O falsch
Darin stehen auch die Daten der Kunden.

Ein Kollege hat das Buch offen liegen gelassen.
Andere Kunden kénnten die Daten im Buch lesen.

Ich nehme das Buch und lege es zurlick in die
abschlieRbare Schublade.
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1.2 MaBnahmevertrag: Rechte und Pflichten

So kénnte Ihr Malinahme-Vertrag aussehen:

Im oberen Teil stehen die

Angaben lhres Bildungs-Tragers:

® Name
= Adresse Teilnehmervertrag —
= Der Name des
Geschafts-Fuhrers e
(das ist der Chef des -
Bildungs-Tragers
® Kontakt-Daten zum Beispiel
Telefon oder E-Mail
Da n a c h ko m m e n I h re Date n : O Arbeits tleitung nach §16 Abs. 1 SGB Il iV.m. §45 Abs. Nr. 1,2,3,4 und 55GB Il

§242 und §4215 SGB Ill

ch §6 81 ff SGB lll neu (TbW)

® |hr Name e

en des Programms Arbeit

® |hr Geburts-Datum

® |hre Adresse

® |hre Telefon-Nummer

Im unteren Teil der 1. Seite sehen Sie verschiedene Punkte
zum Ankreuzen.

Die Punkte sagen, welche MaRnahmen-Art Sie machen.

Der MaBBnahme-Vertrag kann auch anders
aussehen oder anders heiRen.

Jeder Bildungs-Trager und jede Schule hat
ihre eigenen Vertrage.
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1.2

MafRnahmevertrag: Rechte und Pflichten

In Ihrem MaBnahmen-Vertrag
kdnnte stehen:

® Wie die MalBnahme heillt

® Welche Inhalte die
Mafnahme hat

® Welches Ziel die MaRnahme
hat

= Wie lange die MaRnahme
dauert

= Wie viele Stunden am Tag
oder in der Woche die
Malnahme dauert

= QOb Sie am Ende der
Malnahme ein Zeugnis
bekommen

® Wo die MaRnahme statt-findet

und dauert somit ca. __Monate.
ng der MaRnahme durch den zustandigen
er des Vertrages.

Die Teilne alten bei erfolgreicher Teilnahme ein Zertifikat.
§5  Veranstaltungsort

Die MaRnahme wird am Standort
der:die Teil i

chgefiihrt. Uber wird

« Coaching/Betreuung erfolgt individuell
+ Urlaub ist in der Regel wahrend der MaRnahme nicht vorgesehen

§7 Bildungsberatung

itarbeier:innen des Tragers achten die Personlichkeitsrechte des:der Teil-
werte Bedeutung personlicher Daten, die diese erhalten. Die
erhoben,

ind zur Wahrung der Vertraulichkeit und Beachtung des Datenschutzes gem.

Der:die Te in wird mit Beginn der MaRnahme durch das Merkblatt: Datenschutzerklarung (Aus-
gabe vom 03.09.2018) iber seine:ihre Rechte und Pflichten gemaR DSGVO aufgeklrt.

® Ob Sie Urlaub wéhrend der MalRhahme machen duiirfen

® Ob lhre MaBnahme online oder im Klassen-Zimmer statt-findet

= Wie lange Sie wahrend der MaRnahme ein Praktikum machen

mussen

m Dass Sie vor der MalRnahme lber die Inhalte der Mallhahme be-

raten wurden.

® Was Sie zum Daten-Schutz beachten miissen

®m Was Sie beachten mussen, wenn Sie krank sind

® Dass Sie den Bildungs-Triger und Praxis-Betrieb (iber Anderungen
Ihrer Daten informieren mussen zum Beispiel, wenn Sie umziehen

tbersichtlicher.

Paragraphen haben dieses Zeichen: §
Man spricht das: Para-grafen

Sie finden Paragraphen in Gesetzen.
Durch sie werden Gesetze in Abschnitte geteilt.

Die Gesetze werden durch Paragraphen

Paragraphen machen auch Vertrage lbersichtlicher.

BERUFS-BILDUNG UND ARBEITS-RECHT
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1.2 MaRnahmevertrag: Rechte und Pflichten

Ihre Mallnahmen-Vereinbarung ist ein Vertrag.
In diesem Vertrag stehen Dinge, die Sie tun mussen.

Darin stehen auch Dinge, die der Bildungs-Trager und der
Praxis-Betrieb tun mussen.

Alle mussen sich an diesen Vertrag halten.

Es ist sehr wichtig, dass Sie sich an den MaRnahme-Vertrag halten.

Halten Sie sich nicht an Regeln und Vorschriften, kann dies zur
Kiindigung des Vertrags flihren.

BERUFS-BILDUNG UND ARBEITS-RECHT
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1.2 MaRnahmevertrag: Rechte und Pflichten

Sie missen die Rahmen-Bedingungen |hres MalRnahme-Vertrags gut
kennen.

Das ist sehr wichtig!
Kennen Sie die Rahmen-Bedingungen der Mallnahme?
Wissen Sie auch, warum Sie die Mallnhahme machen?

Finden Sie einen Partner.
Verteilen Sie die Rollen.

Zu erst stellt eine Person Fragen.
Die andere Person antwortet.

Danach wird gewechselt.

Konnen Sie alle Fragen beantworten?

Person A: ,Was lernst du denn in deiner MaBRnahme?“

o

PersonB:

Person A: ,Warum machst du die MaRnahme?
Was bringt dir das?“

“

Person B: ,,

Person A: ,Wie lange dauert die MaBnahme?
Wann hast du deinen letzten Tag?“

o

PersonB:

Person A: ,Wie sind deine Arbeits-Zeiten?
Kénnen wir und am Donnerstag 10Uhr treffen?“

“

PersonB: ,
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Person A:

Person B:

Person A:

Person B:

Person A:

Person B:

Person A:

Person B:

Person A:

1.2 MaRnahmevertrag: Rechte und Pflichten

,Wie lauft das?
Gehst du in die Schule oder bist du in einem Betrieb?
Und gibt es die Moglichkeit, online zu lernen?”

o
14

,Wie heildt dein Praxis-Betrieb?“

o
”

,und wo ist das?

Wie kommst du dort hin?“

o
”

,Hast du wahrend der MalBnahmé& auch Urlaub
Ich wiirde gern mit dir 2 Wochen weg-fahren.

Geht das?“

o
”

,»An welchen Tagen in der Woche bist du im Betrieb und

wann in der Schule?“

Person B:

Person A:

Person B:

Person A:

Person B:

o
”

,Bekommst du am Ende der Mallnahme ein Zeugnis?“

o
”

,Was mochtest du nach der Malhahme machen?”

“
”
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1.2 MaBnahmevertrag: Rechte und Pflichten

Was ist ein Arbeits-Unfall?

Ein Arbeits-Unfall ist ein Unfall.

Wenn man einen Unfall hat, tut man sich weh.

Oft muss man danach zum Arzt oder ins Kranken-Haus.
Zum Beispiel:

® Man bricht sich einen Arm.
® Man verletzt sich an einer Maschine.
® Man hat einen Auto-Unfall.

Der Arbeits-Unfall passiert, wenn man arbeitet oder auf dem Weg
zur Arbeit ist.

Wann ist ein Unfall ein Arbeits-Unfall?

| -@é@ Kreuzen Sie die Situationen an, die Arbeits-Unfille sind.
=

O Ich fahre mit dem Fahrrad zum Praxis-Betrieb und werde von
einem Auto angefahren.

O Ich gehe im Bildungs-Trager auf Toilette und rutsche aus.

[0 Ich arbeite in der Kiiche und schneide mir in den Finger.

[0 Nach Feier-Abend gehe ich die schnee-bedeckte Treppe
des Bildungs-Tragers herunter und rutsche aus.

O Ich bin an der Arbeit.
Mir fallt ein, dass ich mein Handy zu Hause vergessen habe.
Ich fahre nach Hause um es zu holen und stoRe mir unterwegs
den Kopf.

Ein Arbeits-Unfall muss immer etwas mit
der Arbeit zu tun haben.

Wenn Sie etwas privates an der Arbeit tun und
sich verletzen, ist es kein Arbeits-Unfall.
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1.2 MaRnahmevertrag: Rechte und Pflichten

Was muss ich bei einem Arbeits-Unfall beachten?
Wenn Sie einen Arbeits-Unfall hatten, miissen Sie das melden.

Sagen Sie lhrem Ansprech-Partner oder lhrer Ansprech-Partnerin
Bescheid.

Sie miissen den Unfall in ein Unfall-Buch eintragen.
Das mussen Sie eintragen:

® lhren Namen

® |n welchem Bereich Sie arbeiten

® Was passiert ist

® Wann es passiert ist

® Wo es passiert ist

= Wer den Unfall gesehen hat

® Ob Sie verletzt sind

= Welche Verletzungen Sie haben.

= Was Sie gegen die Verletzung getan haben

= Ob Sie zum Arzt gehen.

So kann das Unfall-Buch aussehen:

VERBANDBUCH
UNFALLBUCH
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1.2 MaRnahmevertrag: Rechte und Pflichten

Zu welchem Arzt gehe ich bei einem Arbeits-Unfall?

Wenn Sie zum Arzt missen, gibt es besondere Regeln.

Sie durfen bei einem Arbeits-Unfall nicht zu jedem Arzt gehen.
Es gibt Arzte fiir Arbeits-Unfille.

Das sind Durch-gangs-Arzte.

Durch-gangs-Arzte werden auch D-Arzte genannt.

Bei einem Arbeits-Unfall missen Sie zu einem Durch-gangs-Arzt
gehen.

Dieser Durchgangs-Arzt ist in der Nahe des Bildungs-Tragers:

Dieser Durchgangs-Arzt ist in der Nahe meines Praxis-Betriebs:

Diese Unfall-Kasse muss ich beim Durchgangs-Arzt angeben:
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1.2 MaBnahmevertrag: Rechte und Pflichten

Was mache ich, wenn ich krank bin?
Jeder wird mal krank.
Das ist normal.

Sie missen wissen, was Sie bei einer Krankheit tun mussen.

Wenn Sie krank sind, missen Sie das melden.

Sie diuirfen dann nicht zur Arbeit oder zum Bildungs-Trager gehen.

Wenn Sie an dem Tag im Bildungs-Trager Unterricht haben:
Melden Sie sich dort telefonisch.
Wenn Sie an dem Tag im Praxis-Betrieb arbeiten:

Melden Sie sich bei lhrem Ansprech-Partner oder Ihrer Ansprech-
Partnerin telefonisch.

Wie verhalten Sie sich richtig, wenn Sie krank sind?

Stellen Sie sich vor: Sie wachen morgens auf und es geht Ihnen nicht
gut.

Sie haben starken Schnupfen, Hals-Schmerzen, Kopf-Schmerzen und
Fieber.

| %@ Kreuzen Sie die richtigen Antworten an.
=

Ich schlafe weiter bis ich mich besser fihle.

Ich bleibe die nachsten 3 Tage zu Hause und gehe nicht zum Arzt.
Ich rufe im Bildungs-Trager an und melde mich krank.

Ich rufe im Praxis-Betrieb an und melde mich krank.

Ich nehme eine Tablette und gehe zur Arbeit.

Ich gehe zum Arzt und lasse mich krank-schreiben.

O 0O0o0oo0oo0Oogao

Ich melde mich bei meinem Chef oder meiner Chefin und sage,
wann ich wieder komme.

O

Ich gebe meinen Kranken-Schein ab, wenn ich wieder gesund bin.
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1.2 MaRnahmevertrag: Rechte und Pflichten

Was miissen Sie am Telefon sagen?

Spielen Sie im Rollen-Spiel einen Kranken-Anruf durch.

Wahlen Sie dabei, ob Sie den Bildungs-Trager oder den
Praxis-Betrieb anrufen.

Sie: ,Hallo, hier ist Frau/Herr

Konnte ich bitte mit Frau/Herr
sprechen?

Ansprech-Person: ,Hallo, was kann ich fir Sie tun?“
Sie: " “

Ansprech-Person: ,, “
Sie: ” “

o

Ansprech-Person: ,,

Ich melde mich bei Krankheit bei: im Bildungs-Trager.

Ich melde mich bei Krankheit bei: im Praxis-Betrieb.
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1.2 MaBnahmevertrag: Rechte und Pflichten

Es gibt Dinge, die fir den Chef oder die Chefin und den Bildungs-
Trager verboten sind.

Zum Beispiel:

= Fragen, welche Krankheit oder Symptome Sie haben.
® Sagen, dass Sie krank zur Arbeit kommen miussen.

® Sagen, dass Sie krank von zu Hause arbeiten mussen.

Sie mussen diese Dinge nicht tun.

WICHTIG:

Es gibt verschiedene Krankheiten.

Jede Krankheit dauert seine Zeit.

Eine Person ist nach 1 Tag wieder gesund.

Eine andere Person ist nach 3 Wochen gesund.

Nehmen Sie sich Zeit.

Ihre Gesundheit ist wichtig!

Wenn Sie langer als 6 Wochen krank sind, gelten andere Regeln.

Melden Sie sich beim Bildungs-Trager oder Ihrer Kranken-Kasse um
sich beraten zu lassen.

Es ist Ilhre Entscheidung,

ob Sie im Bildungs-Trager oder im Praxis-Betrieb
von lhrer Krankheit erzahlen.

Sie mussen nicht erzahlen warum Sie krank sind.
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1.2 MaBnahmevertrag: Rechte und Pflichten

Was darf ich machen, wenn ich krank bin?

Wenn Sie krank sind, sollten Sie einige Dinge nicht tun.

Das sind alles Dinge,

die nicht gut fiir Ihre Gesundheit sind.

Sie mussen nicht die ganze Zeit im Bett bleiben.
Tun Sie alles, um wieder gesund zu werden.

Tun Sie nichts, was schlecht fur lhre Gesundheit ist.
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1.2 MaBnahmevertrag: Rechte und Pflichten

Was machen Sie, wenn Sie krank sind?

Bringen Sie die Satze in die richtige Reihen-Folge.

A: Ich gehe zum Arzt.
Ich werde wieder gesund.

C: Ich rufe beim Bildungs-Trager oder beim Praxis-Betrieb an und
melde mich fiir heute krank.

D: Ich bringe meinen Kranken-Schein zur Post.
Einen schicke ich an den Bildungs-Trager.
Einen schicke ich an meine Kranken-Kasse.
Einen behalte ich.

E: Ich rufe beim Arzt an.
Ich sage, dass ich mich nicht gut fuhle.
Ich frage, wann ich vorbei kommen kann.

F: Ich rufe beim Bildungs-Trager und dem Praxis-Betrieb an.
Ich sage, wie lange ich krank bin.
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